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साराांश:       

हा शोधणनबंध भारतातील नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीचे 

परीक्षण करतो, ज्याचे ईणिष्ट णवद्वत्तापणूग प्रवचनात तयांच्या कल्ह्याणाची अणण सामाणिक ओळखीच्या दलुगणक्षतपणाकडे लक्ष दणे े

अह.े अणथगक णथथतीचे मलू्ह्यांकन करणे , सामाणिक णथथतीचे परीक्षण करण ेअणण णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक 

णथथतीत ऄसमानतेसाठी योगदान दणेारे प्रमखु घटक ओळखण ेह ेया ऄभ्यासाचे ईणिष्ट अह.े णनष्कषग प्राथणमक शाळेतील 

णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीचे बहअुयामी अयाम प्रकट करतात , ज्यात ईतपन्नातील ऄसमानता , नोकरीच्या 

सरुक्षेची णचंता, अणथगक अव्हाने, सामाणिक धारणा, कामाच्या भाराशी सबंंणधत ताण अणण व्यावसाणयक णवकास समथया यांचा 

समावेश होतो. तलुनातमक णवशे्लषण शहरी अणण ग्रामीण णशक्षकांमधील ऄसमानता ऄधोरेणखत करते अणण प्रतयेक सदंभागत 

णशक्षकांसमोरील ऄनन्य अव्हानांना सामोरे िाण्यासाठी लणययत हथतक्षेपांच्या गरिेवर िोर दतेे. नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक 

शाळेतील णशक्षकांचा अणथगक अणण सामाणिक दिाग वाढवण्यासाठी धोरण-णनमागते , शैक्षणणक सथंथा अणण णहतधारकांसाठी 

णशफारसी दउेन शोधणनबंध सपंतो. समािाचे भणवतव्य घडवण्यात णशक्षकांच्या महत्त्वाच्या भणूमकेवर  णशक्षण अणण समािाच्या 

भल्ह्यासाठी तयांच्या णहताकडे लक्ष दणे्याची णनकड यावर या णनष्कषाांवर िोर दतेो. 

 

िुख्य शब्द : प्राथणमक शाळेतील णशक्षक , अणथगक णथथती , सामाणिक णथथती , तलुनातमक ऄभ्यास , नागपरू णिल्ह्हा , णशक्षण, 

णवषमता, णशक्षक कल्ह्याण. 

 

पररचय: 

णशक्षण हा समािाच्या प्रगतीचा पाया अह ेअणण प्राथणमक शाळेतील णशक्षक ह ेया पायाचे णशल्ह्पकार अहते. ह े

णशक्षक तरुण मन घडवण्यात , ज्ञान प्रदान करण्यात अणण भणवष्यातील नागररकांचे पालनपोषण करण्यात ऄपररहायग भणूमका 

बिावतात. तरीही, प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणिक णथथती हा शैक्षणणक पररदृश्याचा ऄधोरेणखत पैल ू

अह.े हा शोधणनबंध नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांना भेडसावणाऱ्या अणथगक अणण सामाणिक पररणथथतीची 

गुंतागुंतीची गणतशीलता ईलगडण्याचा प्रवास सरुू करतो. 

कोणतयाही समािात प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची भणूमका सवोच्च ऄसते , ते राष्राच्या बौणिक पायाचे णशल्ह्पकार 

अणण भणवष्याचे सरंक्षक म्हणनू काम करतात. ह ेणशक्षक तरुण मनाचे पालनपोषण अणण ज्ञान , मलू्ह्ये अणण कौशल्ह्ये णवकणसत 

करण्याची िबाबदारी घेतात िे येणाऱ्या णपढ्यांना अकार दतेील. तयांची महत्त्वाची भणूमका ऄसनूही , प्राथणमक शाळेतील 
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णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणिक णथथती ऄनेकदा शैक्षणणक प्रवचन अणण धोरणातमक णवचारांच्या पररघावर कमी ऄसते.  

नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक पररणथथतीचा सवगसमावेशक ऄभ्यास करून या 

ऄतयावश्यक परंत ुवारंवार दलुगणक्षत केलेल्ह्या पैलवूर प्रकाश टाकण्याचा या पेपरचा ईिेश अह.े  

णशक्षण हा सामाणिक प्रगती अणण णवकासाचा पाया अह ेअणण प्राथणमक शाळेतील णशक्षक तयात अघाडीवर अहते. 

तयांच्याकडे केवळ ज्ञानाचा प्रसारच नव्ह ेतर गंभीर णवचार , चाररत्र्य णवकास अणण सामाणिक एकसधंता वाढवण्याचे मोठे कायग 

सोपवले अह.े तयांचा प्रभाव ओळखण्यासाठी , तयांच्या व्यावसाणयक अणण वैयणिक िीवनातील अव्हाने समिनू घेण ेअणण 

तयांचे णनराकरण करण ेऄतयावश्यक अह.े ह ेसशंोधन तयांच्या िीवनातील अणथगक अणण सामाणिक पैलूंबिल ऄंतदृगष्टी प्रदान 

करण्याचा प्रयतन करते, ज्यायोगे नागपरू णिल्ह्यातील शैक्षणणक पररदृश्याची सवाांगीण समि होण्यास हातभार लागतो.  

या सशंोधनाचे ईणिष्ट नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीचे मलू्ह्यमापन करणे , ईतपन्न 

पातळी, नोकरीची सरुणक्षतता अणण तयांच्यासमोरील अणथगक अव्हाने यासारख्या घटकांवर लक्ष कें णित करण ेअह.े ह ेतयांची 

सामाणिक णथथती, सामाणिक धारणा , कामाच्या भार-सबंंणधत ताणतणाव अणण व्यवसायातील ओळख यांची दखेील तपासणी 

करते. हा ऄभ्यास शहरी व ग्रामीण भागातील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक पररणथथतीची तलुना करतो. या क्षेत्रातील 

णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीत ऄसमानतेमध्ये योगदान दणेारे प्रमखु णनधागरक शोधनू काढले अहते. णशक्षकांचे 

कल्ह्याण सधुारण्यासाठी अणण ऄणधक प्रभावी शैक्षणणक पररसथंथेला प्रोतसाहन दणे्यासाठी हथतक्षेप अणण सधुारणांची क्षेत्रे 

प्रदणशगत करण ेहा यामागचा ईिेश अह.े यामळेु प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणण तयांच्या णवद्यार्थयाांची शैक्षणणक गणुवत्ता 

सधुारण्यास हातभार लागेल. 

 

सांशोधनाची उजिषे्ट: 

1) नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीचे मलू्ह्यांकन करण.े  

2) प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांसमोरील सामाणिक णथथती अणण अव्हाने तपासण.े  

3) प्राथणमक णशक्षकांच्या सवेा णथथतीची तपासणी करणे 

4) प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांनी केलेल्ह्या कामाचे पनुरावलोकन अणण णवशे्लषण करण.े  

 

साजहत्य सिीक्षा: 

साणहतय पनुरावलोकन णवद्यमान सशंोधन , णसिांत अणण णवणशष्ट णवषयावरील प्रमखु णनष्कषाां चा अढावा प्रदान करते. 

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीशी सबंंणधत णवणवध ऄभ्यासांचा सारांश येथे अह:े  

1) इांगरसोल आजि थ्ॉ ांग (2011): यांचे "णशक्षकांची णथथती अणण अदर: णशक्षक अणण लोकांचे दृश्य" हा ऄभ्यास यनुायटेड 

थटेट्समधील णशक्षकांची णथथती अणण अदर तपासतो. ह ेणशक्षकांच्या अणण सामान्य लोकांच्या णशकवणी व्यवसायाबिलच्या 

समिांवर प्रकाश टाकते, सामाणिक णथथती अणण णशक्षकांना णदलेला अदर यावर प्रकाश टाकते.  

2) कुां टर आजि इतर  (2008):  यांचे "णशक्षक नोकरीचे समाधान अणण धारणा: यनुायटेड थटेट्स अणण णफनलंडची तलुना" ह े

सशंोधन यनुायटेड थटेट्स अणण णफनलंडमधील णशक्षकांच्या नोकरीतील समाधान अणण णटकवनू ठेवण्याची तलुना करते. ह ेपगार 

अणण फायद ेयासारख्या अणथगक घटकां सोबत तसचे कामाची पररणथथती अणण सामाणिक अदर यासारख्या सामाणिक 

घटकांसोबत नोकरीच्या समाधानावर पररणाम करणाऱ्या घटकांचा शोध घेते.  

3) डे आजि सॅक्स (2004): यांचे "णशक्षक व्यावसाणयकता अणण णथथती: एक तलुनातमक दृष्टीकोन" णवणवध दशेांमध्ये णशक्षक 

व्यावसाणयकता अणण णथथती शोधतात. ह ेसशंोधन सामाणिक , अणथगक अणण सांथकृणतक घटक णशक्षकांच्या समि अणण 

तयांच्या व्यावसाणयक णथथतीवर कसा प्रभाव पाडतात याचे तलुनातमक णवशे्लषण प्रदान करते.  

4) हारगे्रव्स आजि इतर  (2008): यांचा "णशक्षकांची णथथती अणण अदराची धारणा: एक तलुनातमक ऄभ्यास" हा ऄभ्यास 

वेगवेगळ्या शैक्षणणक प्रणालींमध्ये णशक्षकांचा दिाग अणण अदर कसा समिला िातो याचे तलुनातमक णवशे्लषण दतेो. ह े

णशक्षकांच्या णथथतीला अकार दणे्यासाठी अणथगक घटक , सामाणिक दृष्टीकोन अणण शैक्षणणक धोरणांच्या परथपरसवंादाचे 

परीक्षण करते. 
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5) ब्रन्स, जिल्ह्िर, आजि पॅज्नोस  (2011): यांचे "णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीवर पररणाम करणारे घटक: णवकसनशील 

दशेांचे परुावे" ह ेऄध्ययन णवकसनशील दशेांमधील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीवर पररणाम करणाऱ्या घटकांची तपासणी 

करतात. हा ऄभ्यास शैक्षणणक धोरणे , पगाराची रचना अणण अणथगक पररणथथती यासारख्या प्रमखु णनधागरकांची ओळख करतो 

अणण णवशे्लषण करतो. 

या ऄभ्यासांचे अणण क्षेत्रातील आतरांचे पनुरावलोकन करून , प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या णथथतीवर पररणाम 

करणाऱ्या अणथगक अणण सामाणिक घटकांची सवगसमावेशक माणहती गोळा करू शक तो. 

 

सांशोधन पध्दती: 

हा ऄभ्यास दयु्यम डेटा णवशे्लषण दृष्टीकोन वापरतो , पथुतके, िनगल्ह्स, सरकारी एिन्सी, सशंोधन सथंथा अणण शैक्षणणक 

ऄभ्यास यासारख्या णवणवध स्त्रोतांकडून डेटा सकंणलत करण्यात अले अहे. 

 

सांशोधनाची पररकल्ह्पना: 

१) प्राथणमक णशक्षकाचे घर. 

२) णशक्षक सणमतीचा सदथय अह.े 

३) ही कथा अह ेएका प्राथणमक णशक्षकाची 

४) प्राथणमक णशक्षकांनी णशक्षक पतसथंथेकडून किग घेतले अह.े 

५) प्राथणमक णशक्षक सामाणिक कायागत सहभागी होतात 

६) प्राथणमक णशक्षक कुटंुब णनयोिनावर णवश्वास ठेवतात. 

७) प्राथणमक णशक्षक रािकारणात भाग घेत नाही. 

 

नागपूर जिल्ह्यातील प्राथजिक शाळेतील जशक्षकाांची आजथिक व सािाजिक जथथती: 

नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांना णवणवध अणथगक अणण सामाणिक अव्हानांचा सामना करावा 

लागतो, ज्यात ईतपन्नाची णभन्नता , नोकरीची सरुणक्षतता अणण सामाणिक धारणा यांचा समावेश होतो. सरकारी-णनयोणित 

णशक्षकांना बयागिचदा णनणित वेतनश्रेणी णमळतात , तर खािगी शाळेतील णशक्षकांना कंत्राटी नोकरी णकंवा नोकरीच्या कमी 

णथथरतेचा सामना करावा लागतो. अणथगक अव्हानांमध्ये राहणीमानाचा वाढता खचग , किागचा बोिा अणण मयागणदत ईतपन्नाच्या 

सधंींचा समावेश होतो. राहण्याच्या दृष्टीने , णशक्षकांना तयांच्या समदुायांमध्ये सामान्यतः अदर णदला िातो , परंत ुप्रदशे , शहरी 

णकंवा ग्रामीण क्षेत्रात अणण ऄध्यापनाकडे पाहण्याचा सांथकृणतक दृणष्टकोन यासारख्या घटकांवर अधाररत सामाणिक धारणा 

बदल ूशकतात. तयांना बयागयचदा लक्षणीय कामाचा भार िाणवतो , ज्यामळेु तणाव णनमागण होतो अणण कायग-िीवन सतंलुनावर 

पररणाम होतो. सरकार समणथगत प्रणशक्षण कायगक्रम अणण कायगशाळा ईपलब्ध ऄसल्ह्याने णशक्षकांसाठी व्यावसाणयक णवकासाच्या 

सधंी णभन्न ऄस ूशकतात. प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची ओळख बदल ूशकते. शहरी णवरुि ग्रामीण भाग , लैंणगक ऄसमानता 

अणण सरकारी धोरण ेयासारखे तलुनातमक घटक तयांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीवरही पररणाम करतात. नागपरू 

णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीचे तपशीलवार णवशे्लषण करण्यासाठी , डेटा 

णवशे्लषणासोबत सवगसमावेशक ऄभ्यास केला गेला अहे. ऄणधक ऄचकू णचत्र दणे्यासाठी नागपरू णिल्ह्याच्या णवणशष्ट सामाणिक  

अणथगक सदंभागचाही णवचार केला गेला अहे. 

 

प्राथजिक शाळेतील जशक्षकाांची आजथिक जथथती:  

िगाच्या ऄनेक भागांप्रमाणचे नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांना ईतपन्नाची पातळी अणण णवषमता 

यांचा ऄनभुव येतो. प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांचे ईतपन्न ऄनेकदा ऄनभुव , पात्रता, शाळेचा प्रकार (सावगिणनक णकंवा खािगी) 

अणण थथान (शहरी णकंवा ग्रामीण) या घटकांवर अधाररत ऄसते. नागपरू णिल्ह््यात , शहरी अणण ग्रामीण भागातील 
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णशक्षकांमधील ईतपन्नाच्या पातळीत लक्षणीय तफावत ऄस ूशकते. राहणीमानाच्या ईच्च खचागमळेु शहरी णशक्षकांना िाथत पगार 

ऄस ूशकतो, तर ग्रामीण णशक्षकांना कमी ईतपन्नाचा सामना करावा लाग ूशकतो. 

नोकरीची सरुक्षा हा प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीचा एक महत्त्वाचा पैल ूअह.े नागपरू णिल्ह्यात , 

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांना तयांच्या रोिगाराच्या करारावर अधाररत नोकरीच्या सरुणक्षततेच्या णवणवध थतरांचा ऄनभुव येउ 

शकतो, मग ते कायमथवरूपी ऄसोत , करारावर अधाररत ऄसोत णकंवा तातपरुते ऄसोत. तातपरुतया करारावर ऄसलेल्ह्या 

णशक्षकांच्या तलुनेत कायमथवरूपी णशक्षक सामान्यत: ईत्तम नोकरीची सरुणक्षतता , फायद ेअणण दीघगकालीन अणथगक णथथरता 

ऄनभुवतात. 

अरोग्य णवमा , पेन्शन अणण आतर भते्त यांसारखे फायद ेणशक्षकांच्या एकूण अणथगक कल्ह्याणासाठी महत्त्वपणूग योगदान 

दउे शकतात. तथाणप , शाळेच्या प्रकारावर (शासकीय-ऄनदुानीत , खािगी णकंवा ऄनदुाणनत) अणण तया णठकाणी ऄसलेल्ह्या 

धोरणांवर अधाररत या फायद्यांची व्याप्ती अणण थवरूप णभन्न ऄस ूशकते.  

णशक्षणात तयांची महत्त्वपणूग भणूमका ऄसनूही , प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांना ऄनेकदा अणथगक अव्हानांचा सामना 

करावा लागतो. या अव्हानांमध्ये ऄपरुी वेतन पातळी , णवलंणबत दयेके , व्यावसाणयक णवकासासाठी ऄपरुा णनधी अणण ऄध्यापन 

सामग्री णकंवा वगागतील ससंाधनांशी सबंंणधत ऄणतररि खचागचा समावेश ऄस ूशकतो. राहणीमानाचा वाढता खचग अणण 

ऄनपेणक्षत अणथगक अणीबाणीमळेु तयांच्या अणथगक णथथतीवर ताण येउ शकतो.  

या अव्हानांचा सामना करण्यासाठी , णशक्षक णवणवध धोरणांचा ऄवलंब करू शकतात , ज्यात ईतपन्नाचे ऄणतररि स्रोत 

शोधणे, णशकवणीमध्ये गुंतणे , ऄधगवेळ काम करण ेणकंवा कुटंुबातील सदथयांच्या समथगनावर ऄवलंबनू राहण ेसमाणवष्ट अह.े 

काही णशक्षक कररऄरच्या प्रगतीसाठी , व्यावसाणयक णवकासासाठी णकंवा अणथगक दबाव कमी करण्यासाठी ऄनदुानासाठी ऄिग 

करण्याच्या सधंी दखेील शोध ूशकतात. 

 

प्राथजिक शाळेतील जशक्षकाांची सािाजिक जथथती: 

नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या सामाणिक णथथतीवर तयांना समािात कस ेसमिले िाते अणण 

तयांचा अदर केला िातो यावर प्रभाव पडतो. सामान्यतः , णशक्षकांना णशक्षणाद्वारे भणवष्य घडणवणारे महत्त्वपणूग व्यणिमत्त्व मानले 

िाते. तथाणप, या अदराची व्याप्ती सांथकृणतक वतृ्ती , सामाणिक-अणथगक घटक अणण समािातील णशक्षणावर ठेवलेल्ह्या एकूण 

मलू्ह्यावर अधाररत बदल ूशकते. 

नागपरू णिल्ह्यात , शहरी अणण ग्रामीण भागात णशक्षकांची धारणा वेगळी ऄस ूशकते. शहरी भागात णशक्षकांना 

समािाशी सलंग्न होण्यासाठी अणण तयांच्या प्रयतनांना मान्यता णमळण्यासाठी ऄणधक सधंी णमळू शकतात , ज्यामळेु सभंाव्यत: 

ईच्च सामाणिक थथान णमळू शकते. याईलट , ग्रामीण भागात ओळख अणण अदर याबाबत ऄनोखी अव्हाने ऄस ूशकतात , 

ज्यामळेु णशक्षकांच्या एकूण सामाणिक णथथतीवर पररणाम होउ शकतो. 

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांनी ऄनभुवलेला कामाचा ताण तयांच्या सामाणिक णथथतीवर लक्षणीय पररणाम करू 

शकतो. कामाच्या ईच्च मागण्या , दीघग तास, प्रशासकीय िबाबदाऱ्या अणण वगग व्यवथथापनातील अव्हाने यामळेु तणाव णनमागण 

होउ शकते. णशक्षकांवरील पररणामी ताण तयांच्या वगागतील पररणामकारकतेवर अणण तयानंतर समािात तयांना कस ेपाणहले िाते 

यावर पररणाम करू शकतो. 

नागपरू णिल्ह्यात, प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांना कामाच्या मोठ्या मागण्यांचा सामना करावा लाग ूशकतो , णवशेषत: 

मयागणदत ससंाधने ऄसलेल्ह्या णकंवा दाट लोकवथती ऄसलेल्ह्या शाळांमध्ये. ही अव्हाने णशक्षकांबिलच्या समदुायाच्या 

दृणष्टकोनावर प्रभाव टाकू शकतात, तयांच्या सामाणिक णथथतीवर अणण तयांना णमळणायागन अदराच्या थतरावर पररणाम करतात. 

प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या सामाणिक णथथतीमध्ये व्यावसाणयक णवकास अणण मान्यता महत्त्वपणूग भणूमका 

बिावते. वाढ, कौशल्ह्य विृी अणण सतत णशकण्याच्या सधंी णशक्षकांना णशक्षण क्षेत्रात अणण व्यापक समदुायाद्वारे कस ेसमिले 

िाते यासाठी सकारातमक योगदान दतेात. 
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नागपरू णिल्ह्यात , व्यावसाणयक णवकास कायगक्रम , प्रणशक्षण अणण कायगशाळांमध्ये प्रवेश शाळेचे थथान अणण 

सलंग्नतेनसुार बदल ूशकतात. िे णशक्षक सणक्रयपण ेव्यावसाणयक वाढीचा पाठपरुावा करतात अणण शैक्षणणक समदुायामध्ये 

तयांच्या योगदानासाठी ओळखले िातात ते ईच्च अदर अणण ऄणधक ऄनकूुल सामाणिक णथथती प्राप्त करतात.  

 

तुलनात्िक जवशे्लषि: शहरी आजि ग्रािीि भागातील प्राथजिक शाळेतील जशक्षकाांची आजथिक आजि सािाजिक 

जथथती 

ऄणधक णनधी , ससंाधने अणण चांगले पगार यामळेु शहरी णशक्षकांना सामान्यतः ईच्च ईतपन्न पातळी ऄसते. तथाणप , 

शाळेचा प्रकार अणण तयाचे थथान यासारख्या घटकांवर अधाररत अणथगक ऄसमानता ऄिनूही ऄणथततवात ऄसते. खािगी 

शाळांमधील णशक्षकांना सावगिणनक शाळांच्या तलुनेत िाथत पगार अणण ऄणतररि भते्त णमळतात. 

याईलट, पगार अणण लाभांसाठी मयागणदत अणथगक वाटपामळेु ग्रामीण भागातील णशक्षकांचे ईतपन्न कमी ऄसते. ग्रामीण 

भागात राहण्याची णकंमत तलुनेने कमी अहे , ज्यामळेु कमी ईतपन्नाची ऄंशतः भरपाइ होउ शकते. ग्रामीण भागात 

ऄध्यापनाबाहरेील नोकरीच्या सधंी मयागणदत ऄस ूशकतात , ज्यामळेु णशक्षकांच्या ईतपन्नाला परूक ठरण्याच्या क्षमतेवर पररणाम 

होतो. 

शहरी भागात, नेटवणकां ग सधंी अणण व्यावसाणयक णवकास णक्रयाकलापांमळेु णशक्षकांना ईच्च सामाणिक दिाग णमळतो. 

समाि णशक्षणाला महत्त्व दतेो अणण भणवष्य घडवण्यात णशक्षकांच्या भणूमकेचे कौतकु करतो. ग्रामीण भागात , ग्रामीण समािातील 

िवळच्या रचनेमळेु णशक्षकांना तयांच्या शहरी भागांप्रमाण ेसमान थतरावरील सामाणिक मान्यता ऄनभुवता येत नाही.  

शहरी अणण ग्रामीण भागातील णशक्षक तयांच्या अणथगक अणण सामाणिक पररणथथतीचे व्यवथथापन करण्यासाठी 

णवणवध रणनीती वापरतात. शहरी भागात , णशक्षक णशकवणी , कायगशाळा णकंवा शैक्षणणक सल्ह्लागारांद्वारे ऄणतररि ईतपन्नाच्या 

सधंी शोध ूशकतात , तर ग्रामीण भागात ते समदुायाच्या समथगनावर अणण थथाणनक णक्रयाकलापांमध्ये व्यथततेवर ऄवलंबनू 

ऄसतात. प्रतयेक सदंभागतील बारकावे अणण गुंतागुंत अणण प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीवर 

तयाचे पररणाम सवगसमावेशकपण ेसमिनू घेण्यासाठी पढुील सशंोधन अणण सखोल णवशे्लषण अवश्यक अह.े  

 

जवषितेला कारिीभूत घटक: 

नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणिक णथथती सरकारी धोरण ेअणण 

हथतक्षेपांमळेु लक्षणीयररतया प्रभाणवत अह.े शैक्षणणक णनधी , णशक्षकांचे वेतन, भते्त अणण व्यावसाणयक णवकास ऄनदुान यासारखी 

अणथगक धोरण ेणशक्षकांमधील ऄसमानता कमी करण्यात महत्त्वपणूग भणूमका बिावतात. सामाणिक धोरणे , िस ेकी णशक्षकांच्या 

भणूमका ओळखणे , सामदुाणयक सहभागाला प्रोतसाहन दणे ेअणण व्यावसाणयक वाढीचे व्यासपीठ थथाणपत करणे , तयांच्या 

सामाणिक णथथतीत योगदान दतेात. 

सामाणिक अणथगक घटक , िस ेकी थथान अणण राहण्याचा खचग , दखेील णशक्षकांच्या अणथगक णथथतीत भणूमका 

बिावतात. शहरी भागात ऄनेकदा ईच्च राहणीमान खचग ऄसतो , तयांना िाथत पगाराची अवश्यकता ऄसते , तर ग्रामीण भागात 

परेुशा पायाभतू सणुवधा अणण ससंाधनांचा ऄभाव ऄस ूशकतो , ज्यामळेु णशक्षकांचे वेतन अणण फायद ेप्रभाणवत होतात.  

णशक्षकांच्या सामाणिक-अणथगक णथथतीत शैक्षणणक पायाभतू सणुवधा दखेील भणूमका बिावतात. चांगल्ह्या पायाभतू 

सणुवधा ऄसलेल्ह्या शाळा ऄणधक णवद्याथी अणण णनधी अकणषगत करतात , ज्यामळेु ईच्च पगार अणण चांगल्ह्या कामाची 

पररणथथती णनमागण होते. 

ऄध्यापन व्यवसायात लैंणगक ऄसमानता कायम अहे , मणहला णशक्षकांना परुुष समकक्षांच्या तलुनेत ऄनेकदा कमी 

पगार णमळतो. अणथगक समानता प्राप्त करण्यासाठी या लैंणगक वेतनातील तफावत दरू करण ेअवश्यक अह.े  

पढुील सशंोधन अणण धोरण णवशे्लषण या ऄसमानता दरू करण्यासाठी अणण णशक्षकांसाठी ऄणधक न्याय्य अणण 

सहाय्यक वातावरण णनमागण करण्यासाठी सखोल ऄंतदृगष्टी प्रदान करेल.  
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आजथिक आजि सािाजिक जथथती सुधारण्यासाठी जशिारसी: 

नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणिक णथथती सधुारण्यासाठी णशफारशींमध्ये 

वािवी वेतन सरंचना , णनयणमत वेतनवाढ अणण वाढीव लाभ पॅकेिेसचा समावेश अहे. यामध्ये अरोग्य णवमा , पेन्शन योिना , 

गहृणनमागण भते्त अणण णशक्षकांची एकूण अणथगक सरुक्षा वाढणवण्यासाठी आतर प्रोतसाहने यांचा समावेश होतो. याणशवाय , 

परवडणाऱ्या किग सणुवधा दणे्यासाठी णवत्तीय सथंथांसोबत सहकायग केल्ह्याने णशक्षकांना अणथगक अव्हाने अणण गुंतवणकू 

व्यवथथाणपत करण्यात मदत होउ शकते. 

णशक्षकांचा सामाणिक दिाग वाढवण्यासाठी सामदुाणयक सहभाग अणण मान्यता दखेील महत्त्वपणूग अह.े सामदुाणयक 

कायगक्रम अणण सावगिणनक ओळख मोणहमांमध्ये सणक्रय सहभागास प्रोतसाहन णदल्ह्याने सकारातमक प्रणतमा वाढू शकते अणण 

समदुायाकडून अदर णमळू शकतो. व्यावसाणयक णवकासाच्या सधंींमध्ये णशक्षकांचे कौशल्ह्य अणण ज्ञान वाढवण्यासाठी णनयणमत 

प्रणशक्षण कायगक्रम, कायगशाळा अणण पररषदा यांचा समावेश होतो.  

लैंणगक समानता अणण सवगसमावेशकता दखेील अवश्यक अह.े समान कामासाठी समान वेतन सणुनणित करण ेअणण 

मणहलांसाठी कररऄरच्या प्रगतीला चालना दणे ेदखेील महत्त्वाचे अह.े मणहला णशक्षकांसाठी मागगदशगन कायगक्रम अणण समथगन 

प्रणाली थथापन केल्ह्याने कररयरची प्रगती सलुभ होउ शकते अणण नेततृवाच्या पदांमधील णलंग ऄसमानता दरू होउ शकते.  

या णशफारशी नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांसाठी ऄणधक सतंणुलत अणण अश्वासक वातावरणात 

योगदान दतेील , तयांना चांगले णशक्षण दणे्यासाठी अणण तयांनी सवेा दते ऄसलेल्ह्या समदुायावर सकारातमक प्रभाव टाकण्यास 

सक्षम बनवले िाइल. या धोरणांचे पढुील सशंोधन अणण मलू्ह्यमापन णवकणसत होत ऄसलेल्ह्या शैक्षणणक पररदृश्यामध्ये तयांची 

पररणामकारकता अणण प्रासणंगकता सणुनणित करेल. 

 

जनष्कषि: 

या ऄभ्यासात नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांच्या अणथगक अणण सामाणिक णथथतीचे परीक्षण केले 

गेले अहे , ज्यामध्ये ईतपन्नाची पातळी अणण अणथगक सरुणक्षतता यामध्ये लक्षणीय ऄसमानता णदसनू येते. शहरी भागात िाथत 

पगार अणण णथथर अणथगक पाया अहे , तर ग्रामीण भागात कमी ईतपन्नामळेु अणथगक ऄडचणींचा सामना करावा लागतो. ह ेया 

क्षेत्रांमध्ये सधुाररत अणथगक समथगन अणण गुंतवणकूीची गरि ऄधोरेणखत करते. सामाणिक णथथतीच्या दृष्टीने , शहरी णशक्षकांना 

समािासोबत ऄणधक ओळख अणण सलंग्नता णमळते , तर ग्रामीण णशक्षकांना व्यापक सामाणिक मान्यतांमध्ये मयागदांचा सामना 

करावा लाग ूशकतो. थथानाची पवाग न करता सवग णशक्षकांच्या योगदानाला महत्त्व दणेारी अणण मान्य करणारी सथंकृती 

वाढवण्यासाठी ही दरी भरून काढण ेमहत्त्वाचे अहे. या अव्हानांना तोंड दणे्यासाठी , पगार सधुारणा, फायद ेवाढवण ेअणण न्याय्य 

व्यावसाणयक णवकासाच्या सधंींवर लक्ष कें णित केलेल्ह्या पढुाकारां सोबत बहअुयामी दृष्टीकोन अवश्यक अह.े समदुाय प्रणतबिता 

कायगक्रम, सावगिणनक ओळख मोणहमा अणण सवगसमावेशक धोरण ेदखेील अवश्यक अहते. शैक्षणणक ऄणधकारी अणण 

धोरणकतयाांनी सपंणूग नागपरू णिल्ह्यातील प्राथणमक शाळेतील णशक्षकांची अणथगक अणण सामाणिक णथथती सधुारण्यासाठी 

ऄनकूुल हथतक्षेपांची रचना अणण ऄंमलबिावणी करण्यासाठी सहकायग केले पाणहिे. यामळेु णशक्षणाची एकूण गणुवत्ता वाढेल , 

णशक्षकांचे मनोबल अणण समपगण वाढेल अणण णवद्यार्थयाांच्या णशकण्याच्या ऄनभुवांवर सकारातमक पररणाम होइल. भणवष्यातील 

णपढ्यांचे पालनपोषण करणायाग  अणण सामाणिक प्रगतीला चालना दणेायागुु समिृ शैक्षणणक पररसथंथेसाठी प्राथणमक शाळेतील 

णशक्षकांसमोरील अणथगक अणण सामाणिक अव्हाने ओळखण ेअणण तयांचे णनराकरण करण ेमहतवाचे अह.े  
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