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मǑहला सशÈतीकरण मɅ उÍच ͧश¢ा कȧ भूͧमका 
 
____________________________________ 
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____________________________________ 
भूͧमका 
 भǒवçय का £ान £ान नेतृ×व के िलए कहता है। 
भारत आज एक बड़ȣ िशǔ¢त जनशǒƠ को बढ़ावा दे सकता है, 
जो Ǒकसी भी राƶ के सामाǔजक  -आिथ[क ǒवकास के िलए 

मह×वपूण[ है। Ēामीण िश¢ा भारत को कल एक पğ के िलए 
तैयार करेगा। िश¢ा कȧ गुणवƣा, Ĥासंिगकता और समावेिशता 
राƶीय èतर पर िचंता का कारण है, लेǑकन Ēामीण भारत मɅ 
यह अिधक गंभीर है। सरकार को उ×पादक कॉपȾरेट ¢ेğ कȧ 
भागीदारȣ सुिनǔƱत करने कȧ आवæयकता है। िश¢ा मǑहलाओं 
खासकर Ēामीण मǑहलाओं को सशƠ बनाने मɅ स¢म है। यह अंततः लɇिगक समानता कȧ ओर ले जाता है। 
इस पृƵभूिम के ǔखलाफ, भारतीय पǐरĤेêय मɅ कुछ संबंिधत मुƧɉ पर चचा[ करने का एक मामूली Ĥयास Ǒकया 
गया है।  
 भारत आज एक बड़ी ͧशͯ¢त जनशिÈत का दावा कर सकता है, जो ͩकसी भी राçĚ के सामािजक - 

आͬथ[क ͪवकास के ͧलए मह×वपूण[ है। साधनɉ और संसाधनɉ कȧ गंभीर बाधा के बावजूद, ͪपछले 66 वषɟ के 

दौरान देश ने ͧश¢ा कȧ एक बहु त बड़ी Ĥणालȣ का Ǔनमा[ण ͩकया है और यह भी ͩक वै£ाǓनक और तकनीकȧ 
¢मताओं, मजबूत मानवतावाद, दाश[Ǔनक ͪवचार और के उÍच Đम से लैस पुǽषɉ और मǑहलाओं का एक 

ͪवशाल पूल रचना×मकता। 1950 मɅ, हमारे पास केवल एक लाख छाğɉ के नामांकन के साथ 25 ͪवæवͪवɮयालय 

और 700 कॉलेज थे। हम उÍच ͧश¢ा मɅ सभी तक पहु ंच के ͧलए अͧभजा×य वग[ से दूर चले गए हɇ। आज, हमारे 

पास 600 ͪवæवͪवɮयालयɉ और 34,000 से अͬधक कॉलेजɉ मɅ 20 ͧमͧलयन छाğ हɇ। 
 भारत, हालांͩक, अपने लोगɉ के समĒ शैͯ¢क ĤािÜत के संदभ[ मɅ अपन ेवैिæवक ĤǓतɮवंɮͪवयɉ के साथ 

अनुकूल तुलना नहȣ ंकरता है। यहा ंतक ͩक भारत कȧ तुलना मɅ ͪवयतनाम और बांÊलादेश जैसे देशɉ मɅ ĤǓत 

åयिÈत आय कम है, ͧश¢ा मɅ सकल नामांकन दर (जीईआर) अͬधक है। माÚयͧमक ¢ेğ मɅ भारत का जीईआर 

40% है, पूवȸ एͧशया मɅ 70% और लैǑटन अमेǐरका मɅ 82% है। उÍच ͧश¢ा मɅ जीईआर लगभग 18.08% है, जो 
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एͧशयाई औसत 23% से भी कम है। 29% है दु Ǔनया का औसत GER। हमने अपन ेआप को 2020 तक 30% करने 
का एक मह×वाकां¢ी लêय Ǔनधा[ǐरत ͩकया है। यह एक ͪवशाल Ǔनवेश के ͧलए संसाधनɉ और जनशिÈत के 

संदभ[ मɅ कहता है। 
 भारत अब संèथानɉ कȧ संÉया के मामले मɅ सबसे बड़ी ͧश¢ा Ĥणालȣ है और चीन के बाद नामांकन के 

मामले मɅ दूसरा सबसे बड़ा है। इतनी बड़ी शैͯ¢क Ĥणालȣ को Ĥभावी ढंग से और कुशलता से Ĥबंͬधत करना 
वाèतव मɅ आज भारतीय ͧश¢ा Ĥणालȣ के सामने सबसे बड़ी चुनौती है। ͪवèतार, वैæवीकरण और Ǔनजीकरण कȧ मांगɉ 
के साथ युिÊमत, èवतंğता के बाद बनाए गए संèथागत ढांच ेको पुनजȸͪवत करने कȧ आवæयकता है। देश को वाèतव मɅ 
वैिæवक  £ान अथ[åयवèथा ’मɅ बदलने के ͧलए मानव संसाधन ͪवकास मंğालय ने मह×वपूण[ संèथागत सुधारɉ को शुǾ 
करने कȧ मह×वाकां¢ा के एजɅड ेको अपनाया है। 
 
एक £ान आधाǐरत समाज का िनमा[ण 
 आज उÍच िश¢ा Ĥणाली को कई चुनौितयɉ का सामना करना पड़ रहा है जैसे Ǒक ǒवƣ और Ĥबंधन, पहुंच, 

इǔÈवटȣ, Ĥासंिगकता और नीितयɉ और काय[Đमɉ के मूãयɉ और नैितकता पर जोर देने के िलए नीितयɉ और काय[Đमɉ 
का पुनसɍयोजन, उÍच िश¢ा कȧ गुणवƣा और संèथानɉ के मूãयांकन के साथ िमलकर उनकȧ माÛयता। ये मुƧे देश के 
िलए मह×वपूण[ हɇ। चंूǑक उÍच िश¢ा भǒवçय के िलए £ान आधाǐरत समाज बनाने का सबसे शǒƠशाली साधन है। 

 गुणवƣापूण[ उÍच िश¢ा के समान अवसर Ĥदान करने कȧ चुनौती कȧ ǒवशालता छाğɉ कȧ बढ़ती संÉया को 
¢ेğीय और सामाǔजक असंतुलन को दुǽèत करने, संèथानɉ को Ǒफर से मजबूत करने, उ×कृƴता के अंतरराƶीय मानदंडɉ 
को पार करने और £ान के मोचȶ को ǒवèताǐरत करने का एक ऐितहािसक अवसर है। आवæयकता को पहचानने के साथ -

साथ मूल तØय यह है Ǒक उÍच िश¢ा के संèथानɉ को कई तरह कȧ भूिमकाएं िनभानी पड़ती हɇ  
 नया £ान पैदा करना 
 नई ¢मताओं का अिधĒहण और  
 एक बुǒƨमान मानव संसाधन पूल का िनमा[ण। 

 भारतीय उÍच िश¢ा Ĥणाली को िश¢ण, अनुसंधान और ǒवèतार गितǒविधयɉ को चैनलाइज़ करके और ज़Ǿरत 

और माँग के बीच सहȣ संतुलन बनाए रखते हुए वैǔƳक चुनौितयɉ का सामना करने के िलए खुद को कोसना पड़ता है। 
 हमɅ èथानीय, ¢ेğीय और राƶीय जǾरतɉ को Úयान मɅ रखना होगा। 
 हमɅ आजीवन सीखने के माÚयम से èथानीय Ĥितभाओं को जुटाना होगा  
 हमɅ एक मह×वपूण[ सßय समाज कȧ नींव रखने मɅ मदद करनी चाǑहए  
 हमɅ देश के िलए आवæयक Įम शǒƠ को Ĥिशǔ¢त करने कȧ आवæयकता है 

 हमɅ उƭोग और सामाǔजक पुनिन[मा[ण कȧ जǾरतɉ के साथ अनुसंधान और Ĥिश¢ण को एकȧकृत करने कȧ 
आवæयकता है। 

 दुभा[Êय से, उÍच िश¢ा ने लǔ¢त लêयɉ, उƧेæयɉ और ǒवचारɉ को पूरȣ तरह से हािसल नहȣं Ǒकया है। इसिलए, 

उÍच िश¢ा ¢ेğ मɅ सफलता का Ïयादा दावा करने का कोई औिच×य नहȣं है। दूसरȣ ओर, उÍच िश¢ा ने लोगɉ को 
आकष[क और सफेद कॉलर वाली नौकǐरयɉ कȧ तलाश करने के िलए बनाया है। उÍच िश¢ा के उ×पाद उ×पादक रोजगार 
लेने के इÍछुक नहȣं हɇ। भारत कȧ उÍच िश¢ा ने कई आिथ[क, सामाǔजक और राजनीितक समèयाओं का हल नहȣं खोजा 
है, जो बहुत हȣ खतरनाक है। 
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राƶीय £ान आयोग ने उÍच िश¢ा कȧ दस बीमाǐरयɉ का िनदान Ǒकया है:  

I. आउट -डेटेड कǐरकुलम , समय के साथ तालमेल नहȣं रखा;  
II. सीखना समझने के बजाय èमृित पर Ĥीिमयम रखता है;  

III. वग[ से परे Ǒकसी भी चीज के िलए मील का प×थर अनुकूल नहȣं है;  
IV. शै¢ǔणक कैलɅडर अब क¢ाओं या परȣ¢ाओं के िलए पǒवğ नहȣं है:  
V. अवसंरचना पतन के कगार पर है;  

VI. ǒवषयɉ के बीच कȧ सीमाए;ं ǒवभाǔजत दȣवारɅ ’बन गई हɇ; 
VII. अनुसंधान का मह×व समाƯ हो गया है;  

VIII. अनुसंधान कȧ माğा मɅ िगरावट )Ĥकाशन कȧ आवृǒƣ (और अनुसंधान कȧ गुणवƣा ;   
IX. थोड़ȣ जवाबदेहȣ - Ĥदश[न के िलए कोई पुरèकार नहȣं और गैर -Ĥदश[न के िलए कोई दंड नहȣं ;  
X. बदलते समय और पǐरǔèथितयɉ के िलए शासन संरचना उƣरदायी नहȣं है Ǒक िसèटम िनǑहत èवाथɟ Ʈारा 

आसानी से ǒवकृत हो गया है। 
 
Ēामीण मǑहलाओं को सशƠ बनाना  
 2011 कȧ जनगणना के अनुसार, भारत कȧ जनसंÉया लगभग 121 करोड़ है। इस जनसंÉया का तीन चौथाई 

Ǒहèसा देश कȧ ताकत बन सकता है, ǔजससे अथ[åयवèथा को बढ़ने मɅ मदद िमलेगी। मोरा Ēामीण भारत सीखता है और 
अपने कौशल को तेज करता है, यह अथ[åयवèथा को बेहतर बनाने मɅ मदद करेगा। सा¢र और िशǔ¢त Ēामीण भारतीयɉ 
के साथ, हमारा देश एक ǒवकिसत राƶ के Ǿप मɅ उभर सकता है। महा×मा गांधी ने भी कहा था Ǒक भारत तब तक Ĥगित 

नहȣं कर सकता जब तक Ǒक गांवɉ कȧ Ĥगित बहुत अिधक लागू न हो। Ēामीण िश¢ा भारत को बेहतर कल के िलए तैयार 
करेगी। िश¢ा åयǒƠ को åयापक Ǻǒƴकोण के साथ समाज और उसके पहलुओं को देखने मɅ स¢म बनाती है। िश¢ा के 

ǒबना, लोग आवæयक मूल भावना को ǒवकिसत करने मɅ असमथ[ हɇ। गांवɉ मɅ रहने वाले लोग ’वाèतǒवक भारत’ कȧ 
वाèतǒवक छǒव का Ĥितिनिध×व करते हɇ। 
 भारत 6 लाख से अिधक गांवɉ का देश है जहां भारत कȧ आ×मा रहती है। जनगणना 2011 के अनंितम पǐरणामɉ 
के अनुसार Ēामीण आबादȣ का अनुपात कुल जनसंÉया का 68.84 Ĥितशत है। इस Ĥकार, ǒवकास ĤǑĐया मɅ दो ितहाई 
आबादȣ को उलझाए ǒबना Ǒटकाऊ ǒवकास हािसल नहȣं Ǒकया जा सकता है। Ēामीण और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ सा¢रता दर 
Đमशः 68.9 1% और 84.98% है। भारत मɅ पुǽष और मǑहला कȧ सा¢रता दर Đमशः 82.14% और 65.46% है जबǑक 

Ēामीण भारत मɅ पुǽष और मǑहला सा¢रता दर Đमशः 78.57% और 58.75% है। हम देख सकते हɇ Ǒक Ēामीण और 
शहरȣ िश¢ा का अंतर बहुत अिधक है और Ēामीण पुǽष और मǑहला सा¢रता मɅ मह×वपूण[ अंतर है। 

इस Ĥकार यǑद भारत तेजी से समावेशी ǒवकास कȧ पǐरकãपना करता है, तो जनसंÉया के इस बड़े Ǒहèसे को ǒवकास 
ĤǑĐया मɅ Ĥमुखता से शािमल Ǒकया जाना चाǑहए, अÛयथा यह åयायाम वांिछत फल नहȣं देगा, इस संबंध मɅ िश¢ा 
Ēामीण ǒवकास कȧ सगाई के िलए सबसे Ĥासंिगक तरȣका है Ǒक उÛहɅ  ǒवकास कȧ ĤǑĐया मɅ ले जाया जाए। िश¢ा कȧ 
गुणवƣा, Ĥासंिगकता और समावेिशता राƶीय èतर पर िचंता का कारण है, लेǑकन Ēामीण भारत मɅ यह अिधक गंभीर है। 
 संयुƠ राƶ से सराहना पाने और मǑहलाओ ंकȧ ǔèथित मɅ बदलाव लाने के िलए बहुत कम हािसल करने के 
बावजूद, पुǽषɉ कȧ तुलना मɅ कई मामलɉ मɅ अभी भी एक åयापक अंतर मौजूद है। ǒवशेष Ǿप से Ēामीण मǑहलाओं को 
पǐरवार मɅ उनके अिधकारɉ, बेहतर èवाèØय और èवÍछता तक पहुंच, पǐरवार के मामलɉ मɅ और सभी èवािम×व मुƧɉ से 
ऊपर से इनकार Ǒकया जा रहा है और पǐरणामèवǾप वे हमेशा पǐरवार मɅ उपे¢ा महसूस करते हɇ। हमɅ यह नहȣं भूलना 
चाǑहए Ǒक जब मǑहलाए ँआिथ[क और सामाǔजक Ǿप से सशƠ होती हɇ तो वे न केवल अपने पǐरवार मɅ बǔãक पूरे समाज 
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मɅ बदलाव लाने कȧ Ĥबल शǒƠ बन जाती हɇ। लेǑकन उस समय कȧ पीड़ा यह है Ǒक हमारे मन मɅ जो असमानता है वह 

मǑहलाओ ंके िलए अपनी ¢मता को पूरा करना मुǔæकल बना देती है और पǐरणामèवǾप मǑहलाओं को उन संसाधनɉ 
तक शायद हȣ पहु ंच होती है जो उनके काम को अिधक उ×पादक बनाते हɇ और उनके काम का बोझ कम करते हɇ। 
 िश¢ा के ¢ेğ मɅ मǑहलाओं कȧ कमी है और बेहतर Ĥदश[न के िलए £ान हािसल करने के िलए िश¢ा मǑहला 
सशǒƠकरण का एक Ĥभावी साधन हो सकता है। यह सुझाव Ǒदया गया है Ǒक Ĥ×येक गाँव मɅ कुछ कɅ ġ होना चाǑहए जो न 
केवल युवा मǑहलाओं बǔãक वǐरƵ नागǐरकɉ को सा¢रता Ĥिश¢ण Ĥदान कर सके। शैǔ¢क Ǿप से सशƠ Ēामीण 

मǑहलाए ंन केवल अपने èवयं के आिथ[क ǒवकास मɅ बǔãक देश के समĒ ǒवकास मɅ अिधक योगदान दे सकती हɇ। सतत 
ǒवकास आज और भǒवçय के िलए संसाधनɉ के समान ǒवतरण पर िनभ[र करता है। इसे लɇिगक समानता के ǒबना हािसल 

नहȣं Ǒकया जा सकता है। सतत आिथ[क ǒवकास, सामाǔजक ǒवकास और पया[वरणीय ǔèथरता ĤाƯ करने के िलए मǑहला 
सशǒƠकरण एक मह×वपूण[ कारक है। 
 
सरकारȣ पहल  
 सामुदाियक कॉलेजɉ कȧ èथापना, राƶीय åयावसाियक िश¢ा योÊयता ĥेमवक[ , राƶीय कौशल ǒवकास िनगम कȧ 
èथापना भारत सरकार कȧ मह×वाकां¢ी पहल है। इन पहलɉ के काया[Ûवयन से देश मɅ िश¢ा Ĥणाली के 

åयावसाियककरण मɅ मदद िमलेगी। यह सतत ǒवकास के उƧेæय को ĤाƯ करने के िलए ǒवशेष Ǿप से Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 
ǒवशाल भारतीय जनशǒƠ कȧ ¢मता का िनमा[ण और िनमा[ण करेगा। Êयारहवीं योजना मɅ Ĥमुख पहल भारत सरकार ने 

कȧ  
 30 कɅ ġȣय ǒवƳǒवƭालयɉ  - ǔजनमɅ से Ĥ×येक मɅ 16 राÏयɉ मɅ से एक को शािमल Ǒकया गया है, अब तक खुला 

नहȣं है;  

 यूजीसी अनुदान ĤाƯ नहȣं करने वाले 6000 कॉलेजɉ और 150 ǒवƳǒवƭालयɉ को मजबूत करना; • 373 नए 
ǑडĒी कॉलेजɉ कȧ èथापना;  

 200 राÏय तकनीकȧ संèथानɉ का ǒवèतार और उÛनयन:  

 7 ǒवƳǒवƭालयɉ के तकनीकȧ संèथानɉ  /ǒवभाग का उÛनयन ;  
 8 नए आईआईटȣ; 7 नए एलआईएम; 5 आईआईएसईआर, 2 एसपीए;  

 20 नए आईआईटȣ  - जहां तक संभव हो पीपीपी मोड मɅ ;  
 10 नए एनआईटȣ;  
 सीमावतȸ ¢ेğɉ मɅ Ĥिश¢ण और अनुसंधान के िलए 50 कɅ ġ;  

 मौजूदा IlTs और IIM कȧ ¢मता मɅ 200% कȧ वृǒƨ।  
 मौजूदा पॉिलटेǔÈनक का सुǺढ़ȣकरण,  
 1000 नए पॉिलटेǔÈनक - राÏय सरकार Ʈारा 300, पीपीपी मोड मɅ 300, Ĥाइवेट Ʈारा 300।  
 50,000 कौशल ǒवकास कɅ ġ;  
 आईसीटȣ के माÚयम से राƶीय िश¢ा िमशन;  

 बढ़ते राÏय सरकार। मौजूदा और नए ǒवƳǒवƭालयɉ  /åयावसाियक संèथानɉ के ǒवèतार  /उÛनयन के िलए ;  
 उÍच और तकनीकȧ िश¢ा मɅ Ēेटर पǔÞलक और िनजी ¢ेğ का इंटरफ़ेस;  
 ǒवदेशी सहयोग, ǑƮप¢ीय समझौत ेऔर गुणवƣा वाले ǒवदेशी िश¢ा Ĥदाताओं के िलए दरवाजे खोलना। 
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 उÍच िश¢ा के िलए अपनी ǒविभÛन पहल और योजनाओं का समथ[न करने के िलए, भारत सरकार ने 12 वीं 
योजना मɅ कई पहल कȧ हɇ, अथा[त ्2020 तक उÍचतर िश¢ा मɅ सकल नामांकन अनुपात बढ़ाकर 30% करना और अÛय 
कारकɉ के साथ पीपीपी मॉडल के संचालन के िलए एक जोर Ǒदया है। 
 
कॉरपोरेट सेÈटर कȧ भागीदारȣ सुिनǔƱत करना  
 उÍच िश¢ा मɅ Ĥमुख Ǒहतधारक के Ǿप मɅ कॉपȾरेट ¢ेğ हमारȣ वत[मान उÍच िश¢ा Ĥणाली को बेहतर बनाने के 

साथ -साथ भǒवçय कȧ आकां¢ाओं को पूरा करने मɅ मह×वपूण[ भूिमका िनभा सकता है। ǒवƣ पोषण कȧ Ĥितबƨता के 
साथ िनगम कई तरȣकɉ से िश¢ाǒवदɉ के साथ सहयोग कर सकते हɇ:  

 संèथानɉ का Ĥ×य¢ èवािम×व और Ĥबंधन  
 अनुसंधान, संकाय ǒवकास, बुिनयादȣ ढांचे के िनमा[ण, छाğ छाğवृǒƣ और शासन मɅ उÍच िश¢ा संèथानɉ के साथ 

सहयोग करना। 

 हालांǑक सरकार भारतीय उÍच िश¢ा संèथानɉ के एक चुिनंदा समूह को ǒवƳ èतर के संèथानɉ मɅ बदलने और 
वत[मान मानदंडɉ को आसान बनाने, Ĥणालीगत चुनौितयɉ पर काबू पाने, उÍच िश¢ा के िलए अनुकूल माहौल बनाने और 
गुणवƣा कȧ गुणवƣा पर Úयान कɅ Ǒġत करके नए संèथानɉ के िलए िनवेश आकǒष[त करने का Ĥयास कर सकती है। 
संèथानɉ और पǐरणामɉ )छाğɉ , अनुसंधान उ×पादन(, कुछ मुƧɉ को कॉपȾरेट ¢ेğ से उ×पादक भागीदारȣ सुिनǔƱत करने 
के िलए संबोिधत करने कȧ आवæयकता है। सरकार को उÍच िश¢ा Ĥदाता के Ǿप मɅ खुद को उÍच िश¢ा के िलए गुणवƣा 
मानकɉ को िनधा[ǐरत करने के िलए एक उपयुƠ ǒविनयामक ढांचे को स¢म और èथाǒपत करने मɅ मह×वपूण[ भूिमका 
िनभाने के िलए खुद को बदलने कȧ जǾरत है: 

 उÍच िश¢ा Ĥणाली को मजबूत बनाने और  

 िनवेश आकǒष[त करने के िलए उपयोगी।  
 कॉपȾरेट ¢ेğ कȧ भागीदारȣ के साथ अनुसंधान और संकाय ǒवकास पर Úयान कɅ Ǒġत करके उÍच िश¢ा कȧ 

गुणवƣा मɅ सुधार।  
 मौजूदा संèथानɉ मɅ िनवेश करने, नए संèथान èथाǒपत करने और नए £ान समूहɉ को ǒवकिसत करने के िलए 

कॉपȾरेट ¢ेğ को संलÊन करɅ। 
 
िनçकष[  
 िश¢ा Ǒकसी देश के सामाǔजक -आिथ[क ǒवकास और ǒवकास के िलए एक शǒƠशाली साधन है। एक राƶ का 

ǒवकास उसकȧ शैǔ¢क Ĥणाली पर बड़े पैमाने पर िनभ[र है। हमने गरȣबी को कम करने और सभी नागǐरकɉ के जीवन को 
छूने वाले ǒवकास को सुिनǔƱत करने के िलए उÍच आिथ[क ǒवकास कȧ रणनीित अपनाई है। हमारȣ आिथ[क Ĥगित हमारे 
£ान के आधारɉ पर तेजी से िनभ[र करेगी। ǒवतरणा×मक Ûयाय, लोकतांǒğक राजनीित के एक उÍच लêय के Ǿप मɅ, एक 
Úविन िश¢ा Ĥणाली के माÚयम से हȣ ĤाƯ Ǒकया जा सकता है। भारत कȧ जनसांǔÉयकȧय संरचना बदल रहȣ है, और 

2025 तक, दो -ितहाई से अिधक भारतीयɉ के काम करने कȧ Įेणी मɅ आने कȧ उàमीद है। इस पǐरवत[न से ला भ उठाने के 
िलए, हमारे युवाओं को गुणवƣापूण[ उÍच िश¢ा और åयावसाियक Ĥिश¢ण के माÚयम से तैयार होना चाǑहए। न केवल 
भारतीय संदभ[ मɅ, बǔãक वैǔƳक èतर पर भी मǑहलाओं को सशƠ बनाने के िलए िश¢ा हȣ एकमाğ उƣर है। 

यह वैǔƳक पǐरǺæय है ǔजसमɅ हम रहते हɇ। इस पǐरǺæय मɅ, अंितम ǒवƲेषण मɅ, हमɅ एक राƶ के Ǿप मɅ आगे बढ़ना होगा। 
जब तक हम £ान मɅ िनवेश नहȣं करɅगे तब तक ऐसा नहȣं हो सकता। िश¢ा हȣ आगे बढ़ने का एकमाğ राèता है। यह उÍच 
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समय है Ǒक हम अपनी िश¢ा Ĥणाली को दुिनया मɅ सव[ĮेƵ के िलए बɅचमाक[  करɅ। हमɅ दुिनया को åयापक बनाने वाले नए 

Ĥितमानɉ और Ĥथाओं से सीखने कȧ जǾरत है। 
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