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साराश ं
 ÿÖतुत संशोधनात  चंþपू र िजÐĻातील सवª Ìहणजे १५ तालु³यातून ÿÂयेकì 
५० याÿमाणे रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया एकुण ७५० मिहला कामगारांकडून 
संकलीत करÁयात आलेÐया मािहतीचे िवĴेषण करÁयात आले. संकलीत तÃयां¸या 
िवĴेषणाकरीता िविवध सां ि´यकìय पĦतéचा वापर करÁयात आला. यात ÿामु´याने 
वारंवारीता व ट³केवारी तसेच िविवध पयाªयांदरÌयान संबंध तपासÁयाकरीता काई वगª 
पåर±ण या सां ि´यकìय चाचÁयांचा वापर करÁयात आला िवĴेिषत मािहती सारÁयां¸या 
Öवłपात ÿÖतुत करÁयात आली व यावłन आलेख तयार करÁयात आले. 
 
ÿÖतावना  

चंþपू र िजÐहा हा िवदभाªतील आिदवासी िजÐहा Ìहणून ओळखला जातो. या ±ेýात काम करणाöया बहòतांश शेतमजुर या मिहला 
आहेत. Âयाच ÿमाणे इतर ±ेý जसे बांधकाम, घरकाम, खणन, िकरकोळ Óयवसाय इÂयादी ±ेýात देखील मिहला कामगार कायªरत आहेत. 
Âयांची सं´या ही ल±णीय असून या ®मशĉì¸या बळावर िवकास साधला जातो आह.े तथािप या मिहलांची वाÖतिवक पåरिÖथती काय 
आह ेयाचा अंदाज घेÁयाचा ÿयÂन करÁयात येताना िदसून येत नाही. िविवध Óयावसाियक व मालक Âयांचा केवळ उपयोग कłन घेत असून 
Âयां¸या कåरता सोयी सु िवधांचा अभाव असÐयाचे ÿाथिमक अÅययनात िदसून येते. Âयांची सामािजक, आिथªक पåरिÖथती कौटंुिबक जीवन, 
उपजीिवका, बचत, उÂपÆन व खचª इÂयादी दरÌयान िवशेषतः कुटंुब व Óयवसाय या दरÌयान संतुलन साधतांना Âयांना येणाöया समÖया या 
संबंधी¸या मािहतीचा अभाव असÐयाचे आढळते. 
 ÿÖतुत अÅययनातून ÿाĮ पåरणामांवłन वरील बाबéची मािहती उघडकìस येऊन या पåरणामांचा उपयोग रोजंदारी तßवावर काम 
करणाöया मिहला कामगाराकåरता कÐयाणकारी उपाययोजना आखÁयात होऊ शकेल. Âयाचÿमाण े मालक िकंवा Óयावसाियकांच े ल± 
मिहला कामगां रा¸या समÖयांकडे वेधून घेता येऊ शकेल. तसेच Âयां¸या सामािजक व आिथªक पåरिÖथतीचा अंदाज येऊन Âयात कशा ÿकारे 
सुधारणा करता येऊ शकेल व Âयातील कोणते घटक मिहलां¸या सवा«िगण िवकासात महßवपूणª राहतील याचा आढावा घेता येईल. 
कौटंुिबक जीवनात Âयांना येणाöया समÖया व यावर ÿभाव करणारे िविवध घटक याची मािहती ÿाĮ होऊन सामािजक कÐयाण ÿिøयेत या 
मािहतीचा उपयोग कłन घेता येईल. याच अनुषंगाने संशोधनकÂयाªने खालील िवषय संशोधनाकåरता िनवडÁयाचे ठरिवले आह.े 
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सारणी øमांक १ :सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा वेळ िमळÁयासंदभाªत  
रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया मिहला कामगारां¸या ÿितिøया 

सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा वेळ  वारंवारता ट³केवारी 
होय  ७१३ ९५.० 
नाही  ३८ ५.० 
एकूण  ७५० १००.० 
Chi-s  DF P- Value 
607.501 1 <0.05 

Chi-S.  -काई वगª मूÐय ; DF (Degrees of freedom) Öवातं Þयांश; P Value – P मूÐय 
 

 उपरोĉ सारणी øमांक १ मÅये सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा वेळ िमळÁयासंदभाªत रोजंदारी 
तÂवावर काम करणाöया मिहला कामगारां¸या ÿितिøया दशªिवलेÐया आहेत. वरील सारणीत अस े िदसून येते कì, ९५.० ट³के मिहला 
कामगारांना सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा वेळ िमळत असून ५.० ट³के मिहला कामगारांना सामािजक 
समारोह िकंवा समारंभात सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा वेळ िमळत नाही. सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा 
वेळ िमळÁयासंदभाªत मिहला कामगारां¸या ÿितिøयांची तुलना केली असता Âयां¸या दरÌयान साथªक (काई वगª मूÐय –६०७.५०१; 
Öवातं Þयाशं:-१; P  मूÐय <०.०५) अंतर िदसून येते. यावłन रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया महÂवपूणªपण ेअिधक मिहला कामगारांना 
सामािजक समारोह िकंवा समारंभात सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा वेळ िमळतो अस ेिदसून आले. 
 

सारणी øमांक २ :रŌजंदारी तÂवावर काम करणाöया मिहला कामगार कायªरत असलेÐया ±ेýातील समाजाचा  
Âयां¸या ÿती Óयवहार 

कायªरत असलेÐया ±ेýातील समाजाचा ÿती Óयवहार  वारंवारता ट³केवारी 
अतीउ°म  २३ ३.० 
उ°म  ७१३ ९५.० 
साधारण  १५ २.१ 
असमाधानकारक  - - 
एकूण  ७५० १०० 
Chi-s  DF P- Value 
3649.3 3 <0.05 

Chi-S.  -काई वगª मूÐय ; DF (Degrees of freedom) Öवातं Þयांश; P Value – P मूÐय 
 
ÿÖतुत सारणी øमांक २ मÅये रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया मिहला कामगार कायªरत असलेÐया ±ेýातील समाजाचा Âयां¸या 

ÿती असलेÐय Óयवहारासंबंधी मािहती दशªिवलेली आहे.  वरील सारणीत अस े िदसून येते कì, ९५.० ट³के रोजंदारी तÂवावर काम 
करणाöया मिहला कामगार कायªरत असलेÐया ±ेýातील समाजाचा Âयां¸या ÿती असलेला Óयवहार उ°म असून कायªरत असलेÐया 
±ेýातील समाजाचा Óयवहार अतीउ°म व साधारण आह ेह ेनमूद करणाöया मिहला कामागारांची ट³केवारी øमश: ३.० ट³के व २.१ ट³के 
असÐयाचे आढळले. रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया मिहला कामगार कायªरत असलेÐया ±ेýातील समाजाचा Âयां¸या ÿती असलेÐय 
Óयवहारासंबंधी मािहतीची तुलना केली असता Âयां¸या दरÌयान साथªक (काई वगª मूÐय –३६४९.३; Öवातं Þयांश:-३; P  मूÐय <०.०५) 
अंतर िदसून येते. Ìहणजेच रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया बहòतांश मिहला कामगार कायªरत असलेÐया ±ेýातील समाजाचा Âयां¸या ÿती 
असलेला Óयवहार उ°म असÐयाचे िनदशªनास आले. 
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सारणी øमांक ३ :समाजातील  लोकांĬारे रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया मिहला कामगारांसोबत  
भेदभाव करÁयासंदभाªत Âयां¸या ÿितिøया 

समाजातील लोकांĬारे भेदभाव  वारंवारता  ट³केवारी  
होय  ८३ ११.० 
नाही  ६६७ ८९.० 
मािहत नाही  - - 
एकूण  ७५० १०० 
Chi-s  DF P- Value 
1057.112 2 <0.05 

Chi-S.  -काई वगª मूÐय ; DF (Degrees of freedom) Öवातं Þयांश; P Value – P मूÐय 
 

वरील सारणी øमांक ३ मÅये समाजातील लोकांĬारे मिहला कामगारांसोबत भेदभाव करÁयासंदभाªत रोजंदारी तÂवावर काम 
करणाöया मिहला कामगारां¸या ÿितिøया दशªिवÁयात आÐया आहे.  सारणीत अस ेिदसून येते कì, ८९.० ट³के मिहला कामगारांसोबत 
समाजातील लोक भेदभाव पाळत नसून ११.० ट³के मिहला कामगारांसोबत समाजातील लोक भेदभाव पाळत असÐयाचे आढळले. 
समाजातील लोकांĬारे मिहला कामगारांसोबत भेदभाव करÁयासंदभाªत Âयां¸या ÿितिøयाची तुलना केली असता Âयां¸या दरÌयान साथªक 
(काई वगª मूÐय –१०५७.११२; Öवातं Þयांश:-२; P  मूÐय <०.०५) अंतर िदसून येते. यावłन रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया 
महÂवूपणªपण ेअिधक मिहला कामगारांसोबत समाजातील लोक भेदभाव पाळत नसÐयाचे िदसून येते. 

 
सारणी øमांक ४ :मालकाĬारे सÌमानपुवªक वागणूक िमळÁयासंदभाªत रŌजंदारी तÂवावर काम करणाöया  

मिहला कामगारां¸या ÿितिøया 
मालक आपÐयासोबत सÌमानपुवªक वागतात  वारंवारता ट³केवारी 
होय  ७२८ ९७.१ 
नाही  १४ १.९ 
सांगता येत नाही  ८ १.० 
एकूण  ७५० १०० 
Chi-s  DF P- Value 
1370.976 2 <0.05 
Chi-S.  -काई वगª मूÐय ; DF (Degrees of freedom) Öवातं Þयांश; P Value – P मूÐय 

 
उपरोĉ सारणी øमांक ४ मÅये मालकाĬारे सÌमानपुवªक वागणूक िमळÁयासंदभाªत रŌजंदारी तÂवावर काम करणाöया मिहला 

कामगारां¸या ÿितिøया दशªिवलेÐया आहे. वरील सारणी अस ेिदसून येते कì, ९७.१ ट³के मिहला कामगारांना मालकाĬारे सÌमानपुवªक 
वागणूक िमळत असून १.९ ट³के मिहला कामगारांना मालकांĬारे सÌमानपुवªक वागणूक िमळत नसÐयाचे िदसून आले. तसेच मालकांĬारे 
सÌमानपुवªक वागणूक िमळÁयासंदभाªत  अिनिĲतता  दशªिवणाöया  मिहला कामगारांची ट³केवारी १.० ट³के  असÐयाचे िनदशªनास आले.  
मालकाĬारे सÌमानपुवªक वागणूक िमळÁयासंदभाªत मिहला कामगारां¸या ÿितिøयांची तुलना केली असता Âयां¸या दरÌयान साथªक (काई 
वगª मूÐय –१३७०.९७६; Öवातं Þयांश:-२; P  मूÐय <०.०५) अंतर िदसून येते. Ìहणजेच रŌजंदारी तÂवावर काम करणाöया बहòतांश मिहला 
कामगारांना मालकाĬारे सÌमानपुवªक वागणूक िमळत असÐयाचे िनदशªनास आले. 

 
िनÕकषª 

चंþपू र िजÐĻातील रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया महÂवपूणªपण े अिधक मिहला कामगारांना सामािजक समारोह िकंवा 
समारंभात सहभागी होÁयाकåरता पु रेसा वेळ िमळतो. रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया बहòतांश मिहला कामगार कायªरत असलेÐया 
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±ेýातील समाजाचा Âयां¸या ÿती असलेला Óयवहार उ°म आहे. रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया महÂवूपणªपण े अिधक मिहला 
कामगारांसोबत समाजातील लोक भेदभाव पाळत नाही. रोजंदारी तÂवावर काम करणाöया बहòतांश मिहला कामगारांना मालकाĬारे 
सÌमानपुवªक वागणूक िमळते. मिहला कामगारांसोबत काम करणाöया कामगारांचा Âयां¸यासोबत असलेला Óयवहार सलो´याचा आह.े 
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