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सारांश (Abstract)  

भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ लघु, कुटीर एवं मÅयम उīोग (MSME) ±ेý को आिथªक िवकास का एक 
महÂवपणूª Öतंभ माना जाता ह ै। यह ±ेý रोजगार सजृन, औīोिगक उÂपादन, िनयाªत संवधªन तथा ±ेýीय 
संतुिलत िवकास म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता ह ै। भारत जसेै िवकासशील देश म¤ जहाँ बड़ी सं´या म¤ ®म 
शिĉ उपलÊध ह,ै वहाँ MSME ±ेý रोजगार के अवसर ÿदान करने के साथ-साथ उīिमता को भी 
ÿोÂसािहत करता ह ै। यह ±ेý भारतीय औīोिगक संरचना का महÂवपणूª Öतंभ ह ै। 2013-14 तक भारत म¤ 
लगभग 4.8 करोड़ MSME इकाइयाँ कायªरत थé जो लगभग 10 करोड़ लोगŌ को रोजगार ÿदान कर रही 
थé । यह ±ेý कुल औīोिगक उÂपादन म¤ लगभग 45% और िनयाªत म¤ लगभग 40% योगदान देता ह ै । 
यīिप इस ±ेý के िवकास म¤ िव°ीय संसाधनŌ कì कमी, तकनीकì िपछड़ापन, िवपणन समÖयाएँ तथा 
विैĵक ÿितÖपधाª जसैी कई चुनौितयाँ भी ह§ । यिद सरकार Ĭारा इन चुनौितयŌ का समाधान िकया जाए 
और उिचत नीितगत समथªन ÿदान िकया जाए, तो MSME ±ेý भारत कì आिथªक विृĦ और समावेशी 
िवकास म¤ और अिधक महÂवपणूª भिूमका िनभा सकता है । 

 
कंुजी शÊद (Keywords) : MSME, लघु उīोग, कुटीर उīोग, रोजगार सजृन, भारतीय अथªÓयवÖथा, 
औīोिगक िवकास. 
 
ÿÖतावना  

भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ लघु, कुटीर एवं मÅयम उīोगŌ का िवशेष महÂव ह।ै यह ±ेý न केवल 
औīोिगक उÂपादन म¤ महÂवपणूª योगदान देता ह ैबिÐक रोजगार सजृन और ±ेýीय संतुिलत िवकास म¤ भी 
महÂवपणूª भिूमका िनभाता है । भारत जसेै ®म ÿधान देश म¤ MSME ±ेý कम पूंजी म¤ अिधक रोजगार 
सिृजत करने कì ±मता रखता ह ै । Öवतंýता के बाद से भारत सरकार ने लघु उīोगŌ को बढ़ावा देने के 
िलए अनेक नीितयाँ और योजनाएँ लाग ू कì ह§ । 1991 के आिथªक उदारीकरण के बाद वĵैीकरण और 
ÿितÖपधाª के दौर म¤ MSME ±ेý कì भिूमका और भी महÂवपणूª हो गई। 2006 म¤ लाग ू MSME 
Development Act ने इस ±ेý को काननूी और संÖथागत आधार ÿदान िकया । MSME ±ेý देश के 
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औīोिगक उÂपादन, िनयाªत और रोजगार का एक ÿमुख ąोत बन चुका ह ै । यह ±ेý úामीण और अधª-
शहरी ±ेýŌ म¤ आिथªक गितिविधयŌ को बढ़ावा देता ह ैतथा ±ेýीय असमानताओ ंको कम करने म¤ सहायक 
ह ै। 

 
सािहÂय समी±ा  
MSME ±ेý पर कई िवĬानŌ ने अÅययन िकया ह ै। 
Schmitz (1995) के अनुसार छोटे उīोग Öथानीय आिथªक िवकास म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाते ह§ और 
रोजगार सजृन का ÿभावी साधन होते ह§ । 
Beck और Demirguc-Kunt (2006) ने अपने अÅययन म¤ पाया िक MSME ±ेý आिथªक िवकास और 
गरीबी उÆमलून म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता है । 
भारत के संदभª म¤ Mead और Liedholm (1998) ने पाया िक छोटे उīोग िवकासशील देशŌ म¤ रोजगार 
सजृन का ÿमुख ąोत होते ह§ । 
Das (2008) ने भारतीय MSME ±ेý का अÅययन करते हò ए बताया िक यह ±ेý आिथªक िवकास और 
औīोिगकìकरण म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता ह ै। 
Singh (2012) के अनुसार MSME ±ेý úामीण औīोिगकìकरण को बढ़ावा देता ह ै और ±ेýीय 
असमानताओ ंको कम करने म¤ सहायक ह ै। 
MSME Ministry Report (2014) के अनुसार भारत म¤ MSME ±ेý लगभग 3.6 करोड़ इकाइयŌ का समूह 
ह ैजो करोड़Ō लोगŌ को रोजगार ÿदान करता ह ै । 
Planning Commission (2013) कì åरपोटª म¤ बताया गया िक MSME ±ेý भारत के कुल िविनमाªण 
उÂपादन का लगभग 45 ÿितशत योगदान करता ह ै। 
RBI (2013) कì åरपोटª के अनुसार MSME ±ेý को िव°ीय संसाधनŌ कì कमी, तकनीकì िपछड़ापन तथा 
िवपणन समÖयाओ ंजसैी चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता ह ै । 
कई अÅययनŌ म¤ यह भी पाया गया ह ैिक MSME ±ेý िनयाªत संवधªन म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता ह ै। 
Kumar (2011) के अनुसार भारतीय िनयाªत म¤ MSME ±ेý का योगदान लगभग 40 ÿितशत ह ै। 

इन सभी अÅययनŌ से यह ÖपĶ होता ह ै िक MSME ±ेý भारतीय अथªÓयवÖथा के िवकास म¤ 
महÂवपणूª भिूमका िनभाता है । इसके साथ ही कई चुनौितयाँ भी मौजदू ह§, िजनका समाधान आवÔयक ह ै। 

 
शोध का उĥेÔय  

शोध का उĥेÔय भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ MSME ±ेý के योगदान का िवĴेषण करना, रोजगार 
सजृन म¤ MSME ±ेý कì भूिमका का अÅययन करना एवं िनयाªत और औīोिगक उÂपादन म¤ MSME ±ेý 
के योगदान का मÐूयांकन करना ह ै। 

 
अनुसंधान पåरकÐपनाएँ (Research Hypotheses) 

 MSME ±ेý भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ रोजगार सजृन का ÿमुख ąोत ह ै। 
 MSME ±ेý औīोिगक उÂपादन म¤ महÂवपणूª योगदान देता है । 
 MSME ±ेý िनयाªत विृĦ म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता है । 
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अनुसंधान पĦित (Research Methodology) 
यह अÅययन िवĴेषणाÂमक एवं वणªनाÂमक शोध पĦित पर आधाåरत ह ै। 
 
डटेा के ąोत  

शोध हेतु MSME मंýालय कì वािषªक åरपोटª, भारत सरकार का आिथªक सव¥±ण, योजना आयोग 
कì åरपोटª, RBI åरपोटª आिद िविभÆन िĬतीयक आंकड़Ō का ÿयोग िकया गया ह ै।  

 
डटेा िवĴेषण (Data Analysis) 

भारत म¤ MSME इकाइयŌ कì सं´या 

वषª इकाइयाँ (करोड़) 

2006 3.61 

2008 4.10 

2010 4.65 

2012 4.80 

2013 4.85 

Source: Ministry of MSME, Government of India, Annual Report 2013-14. 
तािलका से ÖपĶ ह ैिक MSME इकाइयŌ कì सं´या म¤ िनरंतर विृĦ हो रही ह ै। 
 

MSME ±ेý Ĭारा रोजगार सजृन 

वषª रोजगार (करोड़) 

2006 8.05 
2008 8.75 
2010 9.45 
2012 9.90 
2013 10.10 

Source: Fourth All India Census of MSMEs, Ministry of MSME. 
रोजगार के आँकड़े दशाªते ह§ िक MSME ±ेý करोड़Ō लोगŌ को रोजगार ÿदान करता ह ै और यह ±ेý 
रोजगार सजृन का ÿमुख ąोत ह ै। 
 

GDP म¤ MSME का योगदान 

वषª GDP म¤ योगदान (%) 

2006 35 
2008 36 
2010 37 
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वषª GDP म¤ योगदान (%) 

2012 37.5 
2013 38 

Source: Economic Survey 2013-14, Government of India. 
GDP म¤ MSME का योगदान लगातार बढ़ रहा ह,ै जो इस ±ेý के आिथªक महÂव को दशाªता ह ै। 
 

भारत के िनयाªत म¤ MSME ±ेý का योगदान 

Source: Directorate General of Commercial Intelligence and Statistics (DGCI&S). 
 
लघु, कुटीर एवं मÅयम उīोगŌ कì समÖयाएँ  

भारत कì अथªÓयवÖथा म¤ लघु, कुटीर एवं मÅयम उīोग (MSME) ±ेý रोजगार सजृन, िनयाªत 
विृĦ, ±ेýीय संतुिलत िवकास तथा उīिमता को बढ़ावा देने म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता है । इसके 
बावजदू MSME ±ेý कई संरचनाÂमक एवं संचालन संबंधी समÖयाओ ंका सामना कर रहा ह,ै जो इसके 
समुिचत िवकास म¤ बाधा उÂपÆन करती ह§ । लघु, कुटीर एवं मÅयम उīोग (MSME) ±ेý कì ÿमुख 
समÖयाएँ िनÌनवत ह§ - 

 सबसे ÿमुख समÖया िव°ीय संसाधनŌ कì कमी ह ै । अिधकांश MSME इकाइयŌ को पयाªĮ ऋण 
सुिवधा उपलÊध नहé हो पाती । ब§क और िव°ीय संÖथाएँ अ³सर इन उīोगŌ को जोिखमपणूª मानते ह§, 
िजसके कारण उÆह¤ ऋण ÿाĮ करने म¤ किठनाई होती ह ै । इसके अितåरĉ ऋण ÿिøया जिटल और 
समय लेने वाली होती ह,ै िजससे छोटे उīिमयŌ को परेशानी होती ह ै। 

 दूसरी महÂवपणूª समÖया ÿौīोिगकì का अभाव ह ै । कई लघु और कुटीर उīोग अभी भी पारंपåरक 
तकनीकŌ का उपयोग करते ह§, िजसके कारण उनकì उÂपादकता और गुणव°ा सीिमत रहती ह ै । 
वĵैीकरण के दौर म¤ जब ÿितÖपधाª लगातार बढ़ रही ह,ै तब आधुिनक तकनीक का अभाव इन उīोगŌ 
को बाजार म¤ ÿितÖपधाª करने म¤ किठनाई पदैा करता ह ै। 

 तीसरी समÖया क¸चे माल कì उपलÊधता और लागत से जुड़ी ह ै। कई MSME इकाइयŌ को क¸चा 
माल समय पर और उिचत कìमत पर उपलÊध नहé हो पाता । बड़ी कंपिनयŌ कì तुलना म¤ इन उīोगŌ 
कì खरीद शिĉ कम होती ह,ै िजसके कारण उÆह¤ क¸चे माल कì अिधक कìमत चुकानी पड़ती ह ै। 

वषª िनयाªत (%) 

2006 39 

2008 40 

2010 41 

2012 40 

2013 42 
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 बाजार और िवपणन कì समÖया भी MSME ±ेý के िलए एक बड़ी चुनौती ह ै। अिधकांश छोटे उīोगŌ 
के पास अपने उÂपादŌ के ÿचार-ÿसार और िवपणन के िलए पयाªĮ संसाधन नहé होते । पåरणामÖवłप 
उनके उÂपाद बड़े उīोगŌ और बहò राÕůीय कंपिनयŌ के उÂपादŌ से ÿितÖपधाª नहé कर पाते । 

 इसके अितåरĉ ÿबंधन कौशल और ÿिश±ण कì कमी भी एक महÂवपणूª समÖया ह ै। कई उīिमयŌ 
के पास तकनीकì ²ान तो होता ह,ै लेिकन आधुिनक ÿबंधन, िव°ीय योजना और िवपणन रणनीितयŌ 
कì जानकारी सीिमत होती ह ै। इससे उīोग कì द±ता और िवकास ÿभािवत होता ह ै। 

 अंततः अवसंरचना कì कमी भी MSME ±ेý के िवकास म¤ बाधा बनती ह ै। िबजली, पåरवहन, संचार 
तथा औīोिगक सुिवधाओ ंका अभाव िवशेषकर úामीण और अधª-शहरी ±ेýŌ म¤ अिधक देखा जाता ह ै। 

ÖपĶ ह ैिक िव°, तकनीक, बाजार, ÿबंधन और अवसंरचना से संबंिधत समÖयाएँ MSME ±ेý के 
समुिचत िवकास म¤ ÿमुख बाधाएँ ह§ । 

 
सुझाव  

 MSME ±ेý भारतीय अथªÓयवÖथा कì रीढ़ माना जाता ह,ै इसिलए इसके िवकास के िलए ठोस 
नीितगत कदम उठाना अÂयंत आवÔयक ह ै। इस ±ेý कì समÖयाओ ंको दूर करने के िलए सरकार, 
िव°ीय संÖथानŌ और उīिमयŌ के संयुĉ ÿयासŌ कì आवÔयकता ह ै। 

 सबसे पहले िव°ीय सहायता को सुलभ और सरल बनाया जाना चािहए । ब§कŌ और िव°ीय 
संÖथानŌ को MSME इकाइयŌ को ऋण ÿदान करने कì ÿिøया को सरल बनाना चािहए। सरकार 
Ĭारा øेिडट गारंटी योजनाओ ंऔर सिÊसडी कायªøमŌ को और ÿभावी बनाया जाना चािहए, तािक 
छोटे उīिमयŌ को आसानी से पूंजी उपलÊध हो सके । 

 ÿौīोिगकì उÆनयन (Technology Upgradation) से संबंिधत ह ै । MSME इकाइयŌ को आधुिनक 
तकनीक अपनाने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाना चािहए । इसके िलए सरकार को तकनीकì 
ÿिश±ण, अनुसंधान और नवाचार को बढ़ावा देना चािहए। तकनीकì उÆनयन से उÂपादŌ कì गुणव°ा 
और उÂपादन ±मता दोनŌ म¤ विृĦ होगी । 

 कौशल िवकास और ÿिश±ण से जुड़ा ह ै । उīिमयŌ और ®िमकŌ के िलए िनयिमत ÿिश±ण 
कायªøम आयोिजत िकए जाने चािहए । इससे उÆह¤ आधुिनक ÿबंधन, िवपणन, िव°ीय योजना और 
िडिजटल तकनीकŌ के उपयोग कì जानकारी िमल सकेगी । 

 िवपणन सुिवधाओ ं का िवÖतार भी अÂयंत आवÔयक ह ै । MSME उÂपादŌ के िलए राÕůीय और 
अंतरराÕůीय बाजारŌ तक पहò ँच सुिनिĲत करने के िलए ई-कॉमसª Èलेटफॉमª , ÿदशªनी और Óयापार 
मेलŌ का आयोजन िकया जाना चािहए । इसके अितåरĉ “मेक इन इंिडया” और “वोकल फॉर लोकल” 
जसेै अिभयानŌ को और अिधक ÿभावी बनाया जाना चािहए । 

 ³लÖटर िवकास कायªøम (Cluster Development Programmes) भी MSME ±ेý के िवकास म¤ 
सहायक हो सकते ह§ । यिद एक ही ±ेý म¤ समान उīोगŌ को िवकिसत िकया जाए, तो उÆह¤ साझा 
अवसंरचना, तकनीकì सेवाएँ और िवपणन सुिवधाएँ िमल सकती ह§ । 
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 इसके अलावा अवसंरचना िवकास पर िवशेष Åयान िदया जाना चािहए । िबजली, पåरवहन, संचार 
और औīोिगक पाकª  जसैी सुिवधाओ ंका िवकास MSME ±ेý के िवÖतार म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा 
सकता ह ै। 

 अंततः नीितगत िÖथरता और पारदिशªता सुिनिĲत कì जानी चािहए । सरल िनयम, िडिजटल 
ÿिøयाएँ और पारदशê ÿशासिनक ÓयवÖथा MSME ±ेý को अिधक ÿितÖपधê बना सकती ह ै। 

 इन उपायŌ को ÿभावी łप से लाग ू करने से MSME ±ेý कì उÂपादकता, ÿितÖपधाªÂमकता और 
योगदान म¤ उÐलेखनीय विृĦ हो सकती ह ै। 

 
िनÕकषª  

लघु, कुटीर एवं मÅयम उīोग (MSME) भारतीय अथªÓयवÖथा के िवकास म¤ अÂयंत महÂवपणूª 
भिूमका िनभाते ह§ । यह ±ेý रोजगार सजृन, िनयाªत विृĦ, उīिमता िवकास और ±ेýीय संतुिलत िवकास 
को बढ़ावा देने म¤ महÂवपणूª योगदान देता ह ै। भारत जसेै िवकासशील देश म¤ MSME ±ेý का महÂव और 
भी अिधक बढ़ जाता ह,ै ³यŌिक यह सीिमत पूंजी और Öथानीय संसाधनŌ का उपयोग करके आिथªक 
गितिविधयŌ को ÿोÂसािहत करता ह ै । MSME ±ेý कì सबसे बड़ी िवशेषता यह ह ै िक यह कम िनवेश म¤ 
अिधक रोजगार के अवसर ÿदान करता ह ै । úामीण और अधª-शहरी ±ेýŌ म¤ यह उīोग गरीबी उÆमूलन 
और आय विृĦ म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाते ह§ । इसके अितåरĉ यह ±ेý पारंपåरक हÖतिशÐप, कुटीर 
उīोगŌ और Öथानीय कौशल को संरि±त रखने म¤ भी सहायक होता ह ै। वहé दूसरी तरफ MSME ±ेý कई 
समÖयाओ ंसे भी जझू रहा है, जसेै िव°ीय संसाधनŌ कì कमी, तकनीकì िपछड़ापन, िवपणन किठनाइयाँ 
और अवसंरचना का अभाव । इन समÖयाओ ं के कारण इस ±ेý कì उÂपादकता और ÿितÖपधाªÂमकता 
सीिमत हो जाती ह ै। यिद इन चुनौितयŌ का ÿभावी समाधान िकया जाए तो MSME ±ेý देश कì आिथªक 
ÿगित को और अिधक गित दे सकता ह ै। 

सरकार ने िपछले वषŎ म¤ इस ±ेý के िवकास के िलए ऋण गारंटी योजना, तकनीकì उÆनयन 
कायªøम और कौशल िवकास योजना जसैी अनेक योजनाएँ और नीितयाँ लाग ू कì ह§ । इन ÿयासŌ के 
सकाराÂमक पåरणाम भी सामने आए ह§, लेिकन अभी भी इन योजनाओ ं के ÿभावी िøयाÆवयन कì 
आवÔयकता ह ै। 

भिवÕय म¤ MSME ±ेý को विैĵक ÿितÖपधाª के अनुłप िवकिसत करना आवÔयक होगा । इसके 
िलए नवाचार, िडिजटल तकनीक, ई-कॉमसª और िनयाªत उÆमुख उÂपादन को बढ़ावा देना होगा । साथ ही, 
उīिमयŌ को ÿिश±ण और िव°ीय सहायता ÿदान करना भी आवÔयक ह ै। 

अंततः यह कहा जा सकता ह ै िक MSME ±ेý भारतीय अथªÓयवÖथा कì रीढ़ ह ै । यिद उिचत 
नीितयŌ, तकनीकì समथªन और िव°ीय सहायता के माÅयम से इस ±ेý को मजबतू िकया जाए, तो यह न 
केवल आिथªक िवकास को गित देगा बिÐक रोजगार सजृन, सामािजक समावेशन और ±ेýीय संतुिलत 
िवकास को भी सुिनिĲत करेगा । 
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